TERMS OF REFERENCE
Recruitment of service DESIGNER 
for a STRAWBERRY PRODUCT DISPLAY and learning corner at AI-smart farm 
 
Effective date: 	October - November 30 2025
Contract type:	Service/ Consultant
Work location: 	Remote
Reports to: 	Corporate Relation and Grants Manager
I. BACKGROUND
Action on Poverty (AOP) is an independent, secular, non-governmental Australian organisation, based in Sydney. AOP empowers local changemakers to break the cycle of entrenched poverty in some of the poorest communities in Africa, Asia and the Pacific. From teaching an Ethiopian family to grow their own food to sending Cambodian girls to school, we target communities with their own vision for change and help them make the largest impact possible.
We have worked in Vietnam since 1989 and proudly registered as the first Australian NGO in the country in 1996. Our programs focus on health improvement, income generation, good governance, social monitoring, food security and climate resilience enhancement. By partnering with a broad range of stakeholders, including governmental authorities and local communities, AOP has supported thousands of vulnerable and disadvantaged people living across 20 provinces in Vietnam.
Since October 2024, AOP has been working with P4G and an innovative business on a project demonstrating a strawberry AI-smart farm in Hanoi. Running through September 2026, the project aims to establish a modern, climate-resilient farming model in Vietnam that significantly boosts local farmers' capacity, and to support policy advocacy for smart agricultural technologies while attracting potential customers.
As part of this project, AOP seeks a qualified Firm or Consultant to design and implement the Strawberry Product Display and Learning Corner integrated into an AI-smart farm as listed below. 
I. PURPOSE
The primary purpose of this service is to successfully design, complete, and launch a Strawberry Product Display and Learning Corner within an existing AI-smart farm facility in Hanoi.
Specific Objectives:
Conduct survey, develop a comprehensive, cost-effective design, and budget plan for a Strawberry Product Display and Learning Corner.
Implement and fully set up this approved corner, ensuring quality execution within the allocated budget and specified timeframe.

II. MAIN RESPONSIBILIES
	Key responsibilities
	

	Assessment and Design
	Conduct a site survey to the existing AI-smart farm facility in Hanoi and complete a design for the Strawberry Product Display and Learning Corner.
Prepare a detailed Implementation plan and Budget for the proposed design.

	Implementation and Setup
	Manufacture and set up facilities for the Strawberry Product Display and Learning Corner as per the approved design, schedule, and budget.

	Handover
	Hand over the completed Strawberry Product Display and Learning Corner to AOP as the approved design and quality.


III. REQUIREMENTS
Work experiences: Minimum 5 years of experience in interior design and implementation.
Technical skills and attributesi:
· Good design and detailed planning skills. 
· Maintains a consistently positive and professional demeanor, fostering strong, collaborative relationships for effective exchange of project execution.
Adherence to 
Poverty and injustice eradication;
Gender equality;
Child protection;
AOP policies: 
I. WORK PLAN AND DURATION
From 20/10/2025 to 30/11/2025
	No.
	TASK
	DELIVERABLE
	
PERIOD

	1
	Assessment and Design
	The design, detail budget, and workplan and budget of the Strawberry Product Display and Learning Corner
	
20/10 – 30/10/2025

	2
	Implementation and Setup
	Manufacture and complete the Strawberry Display and Learning Corner as approved design
	01-25/11/2025

	3
	Handover
	Hand over the completed product to AOP
	26-30/11/2025



IV. COST
Costs will be discussed in detail by AOP during the working.
V. HOW TO APPLY
Interested individuals and organizations are welcomed to apply. Please submit your cover letters and relavant CVs/profile in English outlining your interest and suitability for the role to recruitment@actiononpoverty.org  by [30/10/2025]. 
Please use the subject line: [Position] – [Your Name]
Applications will be reviewed on a rolling basis.  While we appreciate all responses, only shortlisted candidates will be contacted. 
AOP is an equal-opportunity employer and a child-safe organization, AOP does not discriminate on the grounds of ethnic origin, race, religious beliefs, age, disability, gender or sexual orientation. All employees, volunteers, and interns are required to comply with AOP Policies. The successful candidate will be subject to reference checks, a police check, and a working with children check. 
AOP is committed to safeguarding every person that comes into contact with the organisation from sexual exploitation, abuse, or harassment and all forms of child abuse. We expect all our people to meet this commitment and have zero tolerance for anyone who breaches this commitment. AOP believes that safeguarding is everybody’s responsibility, specifically to safeguard and promote the well-being of children and to prevent violence, abuse, neglect and exploitation of all people.
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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU
tuyển chọn đơn vị cung cấp dịch vụ tƯ VẤN góc     trưng bày sản phẩm và học tập tại nông trại thông minh
Thời hạn hiệu lực: từ ngày kí đến 30/11/2025
I. GIỚI THIỆU CHUNG
Action on Poverty (AOP) là một tổ chức phi chính phủ Ôxtrâylia độc lập và phi tôn giáo, có trụ sở tại Sydney, Ôxtrâylia. AOP hiện hoạt động tại 14 quốc gia để triển khai các dự án tích hợp thuộc bốn lĩnh vực chính: An ninh nước, lương thực và ứng phó với biến đổi khí hậu Sinh kế bền vững và tạo quyền kinh tế Quản trị và trách nhiệm giải trình xã hội Y tế, bao gồm y tế cộng đồng.
AOP bắt đầu hoạt động tại Việt Nam từ năm 1989 và là tổ chức phi chính phủ đầu tiên của Ôxtrâylia mở văn phòng đại diện tại Việt Nam năm 1996. Ở Việt Nam, AOP được biết tới như một tổ chức tiên phong thực hiện các chương trình kiểm soát sinh học dựa vào cộng đồng nhằm phòng ngừa bệnh sốt xuất huyết. Từ mảng y tế cộng đồng, AOP đã mở rộng hoạt động sang các lĩnh vực nông nghiệp, nước sạch và vệ sinh, an ninh lương thực, biến đổi khí hậu, sinh kế và quản trị.
Từ tháng 10 năm 2024, AOP đã hợp tác với P4G và một doanh nghiệp đổi mới sáng tạo để triển khai dự án trình diễn mô hình trang trại dâu tây AI thông minh tại Hà Nội. Dự án sẽ kéo dài đến tháng 9 năm 2026, với mục tiêu thiết lập một mô hình canh tác hiện đại, thích ứng với biến đổi khí hậu tại Việt Nam, giúp nâng cao đáng kể năng lực của nông dân địa phương, đồng thời hỗ trợ vận động chính sách cho các công nghệ nông nghiệp thông minh, đồng thời thu hút khách hàng tiềm năng.
Trong khuôn khổ dự án này, AOP đang tìm kiếm Công ty hoặc Tư vấn đủ điều kiện để thiết kế và triển khai Khu trưng bày sản phẩm dâu tây và góc học tập được tích hợp vào một trang trại AI thông minh như được liệt kê dưới đây.
II. MỤC TIÊU
Mục đích chính của dịch vụ này là thiết kế, triển khai và lắp đặt  Góc trưng bày sản phẩm dâu tây và  học tập trong khuôn viên Trang trại AI thông minh ở Hà Nội.
Mục tiêu cụ thể:
· Khảo sát và thiết kế Góc trưng bày sản phẩm dâu tây và học tập phù hợp. Lập kế hoạch triển khai và ngân sách dự kiến.
Sản xuất, hoàn thiện, và lắp đặt Góc trưng bày sản phẩm dâu tây và học tập theo đúng thiết kế đã được phê duyệt, đảm bảo chất lượng thực hiện trong phạm vi ngân sách được phân bổ và khung thời gian quy định.


III. PHẠM VI CÔNG VIỆC
	Trách nhiệm chính
	

	Khảo sát và thiết kế
	Tiến hành khảo sát thực địa và đánh giá chi tiết trang trại AI thông minh hiện có để thiết kế Góc Trưng bày sản phẩm dâu tây và học tập.
Lập Kế hoạch triển khai và ngân sách dự kiến cho thiết kế Góc trưng bày sản phẩm dâu tây và học tập.

	Thi công và lắp đặt
	Sản xuất, hoàn thiện và lắp đặt Góc trưng bày sản phẩm dâu tây và học tập theo đúng thiết kế, màu sắc, tiến độ và ngân sách đã được phê duyệt.

	Kiểm tra và Bàn giao
	Kiểm tra, bàn giao Góc trưng bày sản phẩm dâu tây và học tập đã hoàn thiện theo mẫu thiết kế, đảm bảo chất lượng cho AOP. 


IV. YÊU CẦU ĐỐI VỚI TƯ VẤN
· Kinh nghiệm: Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực thiết kế và thi công nội thất.
· Kỹ năng và thái độ làm việc:
· Kỹ năng thiết kế tốt và lập kế hoạch chi tiết.
· Luôn duy trì thái độ tích cực và chuyên nghiệp, xây dựng mối quan hệ hợp tác chặt chẽ để trao đổi hiệu quả trong quá trình thực hiện dự án.
Tuân thủ các chính sách của AOP: AOP là một nhà tuyển dụng bình đẳng và là một tổ chức an toàn cho trẻ em, AOP không phân biệt đối xử dựa trên nguồn gốc dân tộc, chủng tộc, tín ngưỡng tôn giáo, tuổi tác, khuyết tật, giới tính hoặc khuynh hướng tình dục. Tất cả nhân viên, tình nguyện viên, thực tập sinh và đối tác đều phải tuân thủ các Chính sách của AOP.

V. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN VÀ THỜI HẠN
Từ tháng 20/10/5025 đến hết 30/11/2025
	TT.
	NHIỆM VỤ
	KẾT QUẢ ĐẦU RA
	
THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1
	Khảo sát, thiết kế, lập kế  hoạch và ngân sách
	Bản thiết kế, ngân sách chi tiết và kế hoạch thi công của Khu Trưng bày Sản phẩm Dâu tây và Góc Học tập
	
20/10-30/10/2025

	2
	Thi công và lắp đặt
	Sản xuất và hoàn thiện Góc trưng bày dâu tây và học tập theo thiết kế đã được phê duyệt.
	
01-25/11/2025

	3
	Bàn giao
	Bàn giao sản phẩm hoàn thiện cho AOP
	
26-30/11/2025



VI. CHI PHÍ
Chi phí hoạt động sẽ được trao đổi chi tiết trong các cuộc làm việc với AOP.
VII. ĐIỀU PHỐI TỪ AOP
Báo cáo trực tiếp và thường xuyên cho Quản lý bộ phận hợp tác doanh nghiệp và tài trợ.
VIII. CÁCH THỨC NỘP HỒ SƠ
Các cá nhân và tổ chức quan tâm đều được hoan nghênh nộp hồ sơ. Vui lòng gửi thư xin việc và CV/hồ sơ liên quan bằng tiếng Anh nêu rõ sự quan tâm và sự phù hợp của bạn với vị trí này đến recruitment@actiononpoverty.org trước ngày [15/10/2025].
Vui lòng ghi rõ tiêu đề: [Vị trí] – [Họ và tên]
Tất cả hồ sơ đều sẽ được xem xét. Chúng tôi rất trân trọng tất cả sự quan tâm, tuy nhiên, chỉ những ứng viên được chọn mới được liên hệ.
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